
Notre solution Reportings & 
Analyses RH vous offre une 
information instantanée, riche et 
exploitable plutôt que de simples 
données brutes à consolider. Grâce 
à notre base de données centralisée 
alimentée par vos différents 
systèmes d’informations, nos 
outils d’analyses vous donnent les 
moyens de suivre vos indicateurs 
clés et de faire des reportings 
croisés sur tous les processus de 
gestion des talents. Vous bénéficiez 
de tous les outils nécessaires à vos 
différents comités de pilotage ou 
revues de direction : tableaux de 
bord, nombreuses vues graphiques 
et tous les indicateurs clés sur  
les talents.

Avec le module Analyses et 
Reportings RH, contrôlez l’ensemble 
des processus et des informations 
sur vos talents. L’outil fera de la 
fonction RH un véritable partenaire 
stratégique de la direction. Notre 
système de reporting performant 
et modulable vous offre une vue 
d’ensemble instantanée de toutes 
les informations RH clés. Vous 
pourrez prendre des décisions 
proactives après avoir identifié 
les zones à risques et préconiser 
des recommandations pour une 
prévention proactive à l’aide de 
données détaillées.

•	 �Anticiper et planifier :  
planifiez vos ressources à long 
terme grâce à toutes les données 
nécessaires sur les sources et 
besoins de recrutement, les 
successeurs à vos postes clés,  
les scénarios de redéploiement  
des effectifs.

•	 �Visualiser pour plus de clarté :  
pour un impact renforcé, des 
vues et graphiques variés vous 
permettent d’illustrer vos forces, 
vos zones à risques et vos 
indicateurs dans toute l’entreprise 
ou par localisation grâce à une 
carte interactive intégrée à l’outil.

•	 �Décider efficacement :  
dotez vos équipes de cette solution 
ultra performante pour prendre 
des décisions rapides et justifiées 
en matière de recrutement, de 
promotions, de rémunération et 
pour tous les autres process RH.

•	 �Aller à l’essentiel :  
des rapports, alertes automatiques 
et rappels de tâches vous facilitent 
le quotidien.

•	 �Réaliser des organigrammes :  
produisez en un simple clic 
différents types d’organigrammes 
reprenant fidèlement votre 
structure existante ou bien 
concentrez-vous sur une 
population spécifique comme  
les hauts potentiels.

•	 �Construire des reportings 
flexibles : avec nos rapports 
automatisés, croisez les éléments 
que vous souhaitez. Comparez ainsi 
le potentiel et la performance, la 
performance et le risque de départ, 
la rémunération et le sexe, etc.

Les équipes RH doivent être capables de trouver, mesurer, consolider et 
analyser tous les indicateurs clés concernant son capital humain pour 
prendre les bonnes décisions en matière de recrutement, d’évolution 
professionnelle, de rémunération ou encore de formation.

Automatiser les reportings.  
Visualiser les tendances.  
Préparer les comités.

Fiche produit
Analyses et Reportings RH  

Le module Analyses et Reportings RH Lumesse offre 
une expérience intuitive et multilingue qui permet à 
tous les utilisateurs de tirer pleinement profit de ses 
fonctionnalités avancées.
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A propos de Lumesse 
Lumesse est le seul groupe d’envergure internationale qui garantit le succès de vos stratégies 
de gestion des talents locales. Nous aidons les entreprises du monde entier à déployer les 
meilleures solutions pour recruter, développer et motiver leurs équipes. La réussite de toute 
entreprise dépend de son capital humain, plus précisément de sa capacité à placer le bon profil 
au bon poste et au bon moment. Notre environnement multiculturel et notre implantation 
mondiale garantissent à nos clients la compréhension de leurs enjeux locaux, la prise en compte 
de leurs spécificités culturelles et l’intégration avec leurs systèmes existants. Pour Lumesse, vos 
différences constituent une force à exploiter, et non pas un obstacle à supprimer.
 
1700 clients dans plus de 70 pays nous font confiance : l’engagement et le professionnalisme de 
nos équipes ainsi que l’innovation de nos produits font la différence. Nous accompagnons les 
entreprises pour qu’elles puissent révéler le potentiel de leurs collaborateurs et développer les 
talents qui les composent, afin d’assurer leur croissance durablement. Nos solutions de gestion 
des talents intégrées sont flexibles et intuitives, totalement sécurisées et disponibles dans une 
trentaine de langues.
 
Lumesse est présent dans plus de 40 pays, au travers de bureaux ou de ses partenaires locaux, en 
Europe, en Asie-Pacifique et en Amérique. Pour trouver le bureau le plus proche, rendez-vous sur :

www.lumesse.fr/contact

© Lumesse AS Tous droits réservés. Sans autorisation explicite de Lumesse AS ou de loi applicable concernant les copyrights, 
aucun élément de cette publication ne peut être reproduit, stocké ou transmis sous n’importe quelle forme, que ce soit de manière 
électronique, papier, ou autre.

Le module Analyses & Reportings RH 
est un composant clé de la suite de 
Gestion des Talents de Lumesse. Il 
s’intègre parfaitement à tous les autres 
modules pour créer instantanément  
des rapports et des tableaux de bord 
riches et directement exploitables.  

Il intègre les données issues des  
autres processus tels que Gestion  
de la Performance, Rémunération, 
Evaluation & Compétences, Carrières  
& Plans de Succession, et Formation  
& Développement.

Pour aller plus loin
Nous avons été 
impressionnés par 
la qualité de la 
solution Lumesse et 
les exceptionnelles 
fonctionnalités de 
reportings graphiques  
et d’indicateurs RH.

NeoDerm

La Gestion des Talents selon Lumesse
La suite de Gestion des Talents de 
Lumesse est le fruit de nombreuses 
années d’expérience passées à déployer 
des projets pour révéler le capital humain 
et optimiser les processus de grandes 
entreprises. Idéale pour les grandes 
structures et les groupes internationaux, 
notre offre de Gestion des Talents est 
la plus complète du marché et vous 
garantit des fonctionnalités avancées, une 
véritable expertise ainsi qu’une excellente 
expérience utilisateur. Nos principales 
caractéristiques :

•	 �Une suite intégrée : Gestion RH, Gestion 
de la Performance, Rémunération, 
Evaluation & Compétences, Carrières 
& Plans de Succession, Formation 
& Développement et Analyses & 
Reportings RH.

•	 �Un outil flexible : vous pouvez utiliser 
tous nos modules pour vous constituer 
un véritable SIRH ou bien une ou 
plusieurs briques selon vos besoins.

•	� Une disponibilité 24h/24 : accédez  
quand vous en avez besoin à toutes  
les données relatives à vos talents  
et à des reportings RH complets.

•	 �Une solution internet et multilingue : 
l’outil est disponible dans une trentaine 
de langues et accessible via internet.

•	 �Une sécurité maximale : les accès  
sont strictement contrôlés par  
profil utilisateur.

•	 �Un support mondial : des équipes 
expérimentées sont présentes partout 
dans le monde pour répondre à vos 
questions et résoudre vos incidents.


