
Le module de Gestion RH de 
Lumesse vous permet de faire 
toutes les recherches dont vous 
avez besoin sur des individus 
ou des groupes spécifiques, 
par poste ou par fonction. 
Vous pouvez visualiser votre 
structure organisationnelle sous 
différentes formes, produire des 
rapports complets variés, que 
ce soit sur l’entreprise dans son 
ensemble ou sur une division en 
particulier. Cela ne vous prend 
ainsi que quelques instants pour 
réaliser des statistiques sur le 
profil sociodémographique de 
vos salariés, leurs compétences 
ou encore le temps moyen 
passé à un poste.

La Gestion RH vous permet de :

•	�Réduire les coûts et gagner 
du temps : soyez plus efficace 
grâce à une base de données 
centralisée contenant tous  
les éléments concernant  
vos salariés.

•	�Consolider les données :  
les informations provenant de 
vos systèmes et ERP existants 
(SAP, PeopleSoft, Oracle, etc) 
sont consolidées. Les tâches 
redondantes sont éliminées, de 
même que les risques d’erreurs 
souvent inévitables lors des 
saisies manuelles.

•	��Automatiser les tâches 
récurrentes : optimisez les 
processus RH grâce aux 
workflows automatisés et aux 
différents systèmes de rappels 
du système.

•	�Obtenir une plus grande 
visibilité : fournissez à vos 
dirigeants une photo à l’instant 
t de tout le personnel ou de 
différents groupes, selon 
les critères de votre choix 
(par fonction, localisation, 
potentiel…).

•	��Garantir la conformité :  
respecter les législations et 
contraintes, locales comme 
internationales.

•	��Prendre de meilleures 
décisions : bénéficiez 
d’informations plus précises 
et de reportings flexibles pour 
vos différents comités de 
pilotage et revues de direction. 
Faites de la fonction RH un 
véritable business partner de 
la direction.

•	��Gagner en autonomie :  
vos salariés et managers 
peuvent utiliser l’outil grâce à 
des espaces sécurisés qui leur 
sont dédiés. 

Avoir à disposition des informations fiables, précises et à jour constitue un socle solide 
pour suivre et planifier efficacement toutes les activités RH. Notre solution de Gestion des 
Ressources Humaines intègre et consolide toutes les données concernant vos salariés et vos 
postes à partir de vos différents systèmes existants (paie, formation…). Vos bénéficiez ainsi 
d’informations détaillées et en temps réel sur chacun. Les risques d’erreurs liés aux saisies 
manuelles sont éliminés.

Consolider les informations RH.  
Prendre des décisions éclairées. 

Fiche produit
Gestion RH

Le module Gestion RH offre une expérience intuitive 
et multilingue qui facilite l’utilisation de ses multiples 
fonctionnalités avancées.
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A propos de Lumesse 
Lumesse est le seul groupe d’envergure internationale qui garantit le succès de vos stratégies 
de gestion des talents locales. Nous aidons les entreprises du monde entier à déployer les 
meilleures solutions pour recruter, développer et motiver leurs équipes. La réussite de toute 
entreprise dépend de son capital humain, plus précisément de sa capacité à placer le bon profil 
au bon poste et au bon moment. Notre environnement multiculturel et notre implantation 
mondiale garantissent à nos clients la compréhension de leurs enjeux locaux, la prise en compte 
de leurs spécificités culturelles et l’intégration avec leurs systèmes existants. Pour Lumesse, vos 
différences constituent une force à exploiter, et non pas un obstacle à supprimer.
 
1700 clients dans plus de 70 pays nous font confiance : l’engagement et le professionnalisme de 
nos équipes ainsi que l’innovation de nos produits font la différence. Nous accompagnons les 
entreprises pour qu’elles puissent révéler le potentiel de leurs collaborateurs et développer les 
talents qui les composent, afin d’assurer leur croissance durablement. Nos solutions de gestion 
des talents intégrées sont flexibles et intuitives, totalement sécurisées et disponibles dans une 
trentaine de langues.
 
Lumesse est présent dans plus de 40 pays, au travers de bureaux ou de ses partenaires locaux, en 
Europe, en Asie-Pacifique et en Amérique. Pour trouver le bureau le plus proche, rendez-vous sur :

www.lumesse.fr/contact

© Lumesse AS Tous droits réservés. Sans autorisation explicite de Lumesse AS ou de loi applicable concernant les copyrights, 
aucun élément de cette publication ne peut être reproduit, stocké ou transmis sous n’importe quelle forme, que ce soit de manière 
électronique, papier, ou autre.

Le module Gestion RH est le socle  
de base de la suite de Gestion des 
Talents intégrée de Lumesse. Utilisé 
avec l’outil Analyses et Reportings  
RH, il permet de planifier et suivre 
l’ensemble de vos activités RH, de  

vos talents. Il s’intègre également  
aux autres modules que sont Gestion 
de la Performance, Rémunération, 
Evaluation & Compétences, Carrières  
& Plans de Succession et Formation  
& Développement.

Pour aller plus loin 
Nous avons été 
impressionnés par 
la qualité de la 
solution Lumesse et 
les exceptionnelles 
fonctionnalités de 
reportings graphiques  
et d’indicateurs RH.

NeoDerm

La Gestion des Talents selon Lumesse
La suite de Gestion des Talents de 
Lumesse est le fruit de nombreuses 
années d’expérience passées à déployer 
des projets pour révéler le capital humain 
et optimiser les processus de grandes 
entreprises. Idéale pour les grandes 
structures et les groupes internationaux, 
notre offre de Gestion des Talents est 
la plus complète du marché et vous 
garantit des fonctionnalités avancées, une 
véritable expertise ainsi qu’une excellente 
expérience utilisateur. Nos principales 
caractéristiques :

•	 �Une suite intégrée : Gestion RH, Gestion 
de la Performance, Rémunération, 
Evaluation & Compétences, Carrières 
& Plans de Succession, Formation 
& Développement et Analyses & 
Reportings RH.

•	 �Un outil flexible : vous pouvez utiliser 
tous nos modules pour vous constituer 
un véritable SIRH ou bien une ou 
plusieurs briques selon vos besoins.

•	� Une disponibilité 24h/24 : accédez  
quand vous en avez besoin à toutes  
les données relatives à vos talents  
et à des reportings RH complets.

•	 �Une solution internet et multilingue : 
l’outil est disponible dans une trentaine 
de langues et accessible via internet.

•	 �Une sécurité maximale : les accès  
sont strictement contrôlés par  
profil utilisateur.

•	 �Un support mondial : des équipes 
expérimentées sont présentes partout 
dans le monde pour répondre à vos 
questions et résoudre vos incidents.


