
Le module Gestion de la 
Performance de Lumesse 
transforme les revues de 
performance traditionnelles  
et facilite vos entretiens 
annuels : les objectifs 
individuels sont alignés sur  
ceux de l’entreprise. Les 
managers et les salariés 
utilisent le même outil 
collaboratif pour définir, 
analyser, mesurer et mettre à 
jour objectifs et résultats.

•	��Forger une culture de la 
performance : grâce aux 
objectifs clairs et mesurables, 
qu’ils soient individuels ou 
collectifs, chacun comprend 
ce qui est attendu de lui et 
peut plus facilement planifier 
son travail pour atteindre les 
résultats fixés.

•	�Impliquer les salariés :  
fixez des objectifs réalistes et 
clairs pour donner du sens au 
travail de chacun et garantir la 
motivation de vos salariés.

•	��Aligner les objectifs :  
vos collaborateurs, vos équipes 
et vos managers œuvrent 
tous pour réaliser la stratégie 
de l’organisation grâce aux 
objectifs en cascade.

•	��Faciliter l’utilisation :  
la solution multilingue, 
accessible via internet garantit 
l’adoption par les utilisateurs 
de tous pays. 

•	��Objectiver les décisions :  
fournissez à vos équipes 
RH et à vos dirigeants 
des informations sur la 
performance individuelle 
ou globale pour prendre les 
décisions qui s’imposent en 
termes de rémunération, 
d’évolution de carrière ou  
de formation.

•	��Récompenser le mérite :  
identifiez vos collaborateurs 
qui atteignent leurs résultats, 
ceux qui sont les plus 
performants et récompensez-
les en conséquence.

•	��Surveiller les indicateurs clés :  
des schémas et des graphiques 
permettent aux managers de 
suivre facilement leurs KPI et 
les tendances.

•	��Faciliter les revues de 
performance : vous n’avez 
qu’à vous connecter à l’outil 
pour modifier rapidement 
le statut d’avancement des 
plans de performance, remplir 
l’évaluation des résultats 
et obtenir des reportings 
consolidés sur la performance 
de vos équipes.

Eclairer chacun sur le sens de sa mission et fixer des objectifs mesurables et 
réalistes garantit une meilleure acceptation des plans de performance par les 
salariés ainsi qu’un engagement renforcé. Créez une culture de la performance  
en alignant les objectifs individuels sur la stratégie du groupe : ainsi chacun 
comprend en quoi il participe à la croissance de l’entreprise et à son propre 
avancement professionnel.

Développer le sens de la  
performance. Mesurer les résultats. 
Récompenser la réussite. 

Fiche produit
Gestion de la Performance

Le module Gestion de la Performance offre une 
expérience intuitive et multilingue qui facilite 
l’utilisation de ses multiples fonctionnalités 
avancées.
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A propos de Lumesse 
Lumesse est le seul groupe d’envergure internationale qui garantit le succès de vos stratégies 
de gestion des talents locales. Nous aidons les entreprises du monde entier à déployer les 
meilleures solutions pour recruter, développer et motiver leurs équipes. La réussite de toute 
entreprise dépend de son capital humain, plus précisément de sa capacité à placer le bon profil 
au bon poste et au bon moment. Notre environnement multiculturel et notre implantation 
mondiale garantissent à nos clients la compréhension de leurs enjeux locaux, la prise en compte 
de leurs spécificités culturelles et l’intégration avec leurs systèmes existants. Pour Lumesse, vos 
différences constituent une force à exploiter, et non pas un obstacle à supprimer.
 
1700 clients dans plus de 70 pays nous font confiance : l’engagement et le professionnalisme de 
nos équipes ainsi que l’innovation de nos produits font la différence. Nous accompagnons les 
entreprises pour qu’elles puissent révéler le potentiel de leurs collaborateurs et développer les 
talents qui les composent, afin d’assurer leur croissance durablement. Nos solutions de gestion 
des talents intégrées sont flexibles et intuitives, totalement sécurisées et disponibles dans une 
trentaine de langues.
 
Lumesse est présent dans plus de 40 pays, au travers de bureaux ou de ses partenaires locaux, en 
Europe, en Asie-Pacifique et en Amérique. Pour trouver le bureau le plus proche, rendez-vous sur :

www.lumesse.fr/contact

© Lumesse AS Tous droits réservés. Sans autorisation explicite de Lumesse AS ou de loi applicable concernant les copyrights, 
aucun élément de cette publication ne peut être reproduit, stocké ou transmis sous n’importe quelle forme, que ce soit de manière 
électronique, papier, ou autre.

La Gestion de la Performance est un 
des piliers de la suite de gestion des 
talents de Lumesse. Ce module peut 
être lié à tous les autres processus  
RH. En l’intégrant avec Carrières &  
Plans de Succession, vous pouvez 
identifier les individus qui assumeront 
demain des fonctions de direction  
ou vos talents qui nécessitent des  

efforts de formation. Un autre 
exemple : en couplant gestion de la 
performance et  rémunération, vous 
pourrez établir un lien visible entre  
les résultats individuels et vos 
politiques salariales et en faire un 
véritable outil de motivation et de 
rétention de vos talents.

Pour aller plus loin
C’est le seul outil de gestion des 
talents à la fois ergonomique 
et adapté à notre approche 
par filières métiers. Notre but 
est véritablement de placer les 
collaborateurs au centre de nos 
processus de développement, 
pour qu’ils deviennent les 
acteurs de leur développement 
professionnel.

PSA Peugeot  
Citroën

La Gestion des Talents selon Lumesse
La suite de Gestion des Talents de 
Lumesse est le fruit de nombreuses 
années d’expérience passées à déployer 
des projets pour révéler le capital humain 
et optimiser les processus de grandes 
entreprises. Idéale pour les grandes 
structures et les groupes internationaux, 
notre offre de Gestion des Talents est 
la plus complète du marché et vous 
garantit des fonctionnalités avancées, une 
véritable expertise ainsi qu’une excellente 
expérience utilisateur. Nos principales 
caractéristiques :

•	 �Une suite intégrée : Gestion RH, Gestion 
de la Performance, Rémunération, 
Evaluation & Compétences, Carrières 
& Plans de Succession, Formation 
& Développement et Analyses & 
Reportings RH.

•	 �Un outil flexible : vous pouvez utiliser 
tous nos modules pour vous constituer 
un véritable SIRH ou bien une ou 
plusieurs briques selon vos besoins.

•	� Une disponibilité 24h/24 : accédez  
quand vous en avez besoin à toutes  
les données relatives à vos talents  
et à des reportings RH complets.

•	 �Une solution internet et multilingue : 
l’outil est disponible dans une trentaine 
de langues et accessible via internet.

•	 �Une sécurité maximale : les accès  
sont strictement contrôlés par  
profil utilisateur.

•	 �Un support mondial : des équipes 
expérimentées sont présentes partout 
dans le monde pour répondre à vos 
questions et résoudre vos incidents.


