
如果贵公司的薪酬和奖励机构适当，

这不仅有助于改善贵公司的财务表现，您更

将发现，这还能帮助您吸引和保留优秀的人

才。Lumesse的薪酬管理解决方案可帮助您

简化该流程。它有助于促进HR人员、直线

经理和企业高层人员密切合作，建立起令人

信服、有竞争力的基本月薪、奖金/红利、长

期和短期激励计划和公司福利为基础的薪酬

体系——与行业基准相比，简单、灵活、透

明、易实施。

•	优化决策：

让企业高层人员对公司的薪酬结构有一个更

及时、全面的认识，帮助贵公司根据准确的

数据做出适当的决策；

•	平衡薪酬预算：

通过增值数据实施更优的薪酬规划、严谨的

预算控制和适当的价值增值，确保符合贵公

司的财务行为规范； 

•	高绩效驱动：

建立绩效与奖金关联的薪酬管理策略，以此

来保留和激励各层次的员工；

•	找 到 并 保 留 最 优 秀 的 人 才 ： 
通过最新的市场行情数据和研究结果，将各

岗位、行业和地区的薪酬情况进行对比。为

贵公司的薪酬设立体系基准，以保留优秀的

内部人才和吸引优秀的外部人才；

•	公平透明：

通过评估过程保持对待各个团队和技能领域

时的一贯性，避免出现内部或外部不平衡，

将人才保留的风险降到最低；

•	提高效率：

通过自动化工作流程和综合情境规划分析并

调整所有薪酬管理组件和整个公司的汇总数

据，减少过多的行政工作；

•	公平性和一贯性：

通过薪酬评估来确保员工薪水评估过程的一

贯性；同时，利用分析和报表来创建个人或

目标群体的薪酬组合和行动计划。

Lumesse薪酬管理方案是基
于两大关键能力构建的：
总薪酬模块：

通过它来建立综合薪酬框架，并对其进行评

估，以使其对员工绩效产生激励作用，同时

降低人才保留风险。您可利用该模块创建涵

盖基本薪水、长期和短期激励计划、分红、

医保计划、股票期权等内容的动态而详尽的

薪酬策略。您可通过它生成的综合报表对贵

公司内部流通股和薪酬政策的总体效果进行

日常监管；您还可通过薪酬评估方法创建针

对目标群体或个人、基于绩效和价值情境的

可配置程序让年度调薪问题变得更容易。

市场薪酬模块：   

您可通过它提供的各种调查的组合，利用易

定义的市场数据将贵公司目前的薪酬结构与

市场实际行情进行对比，保证贵公司薪酬的

市场竞争力。您可通过基于这种无信息死角

的评估来指定市场领先的薪水机构，同时保

证薪酬支出的合理性与前瞻性。

薪酬管理方案是Lumesse人才管理解决方案

的重要组件。它可以和Lumesse绩效管理、

职业生涯和继任规划方案等模块无缝衔接，

清楚地得到个人绩效和总薪水-奖金组合之间

的联系，通过规划完善的企业人才职业生涯

路径来创造以高绩效为导向的文化。 

薪酬管理方案可以作为单独的解决方案来使

用，也可以作为综合人才管理解决方案的一

部分来使用。

有竞争力、灵活的薪酬体系才能使得员工更满意、更有动力；此外，它还可以降
低贵公司的人才保留风险，优化企业的财务表现。Lumesse的薪酬管理方案将通过市
场行情比较和企业目标为企业高层人员、经理和人力资源团队提供为各层次员工制定
有吸引力、竞争力和激励性的薪酬结构的工具和深入见解。

人才奖励、人才保留、
人才激励

Product insight
Lumesse的薪酬管理方案

 Lumesse的薪酬管理方案将为用户带来直观的多语言
体验，为所有用户在充分发挥其广泛的功能时提供指
导和支持。

HR

HR



使用了Lumesse薪酬管理方案
后，我公司不仅可以直接访问
市场薪酬行情的研究结果，还
可以将其与每位员工的绩效和
培养细节衔接起来。

—卡尔•蔡司股份有限公司

Lumesse人才管理解决方案
Lumesse的人才管理解决方案是公司在帮助优

秀企业释放人才潜能方面多年经验的结晶。Lumesse

人才管理解决方案是一款真正的国际化企业级解决方

案，它将深入的功能性、深邃的企业视角和良好的用

户体验结合到了一起：

全面整合HR管理、绩效管理、薪酬管理、技能与胜

任能力管理、职业生涯与继任规划、学习管理、HR

分析等模块；

灵活性：支持单个人才管理过程或端对端的人才管

理过程；

通过强有力的HR分析工具和报表工具实现对全球、

某个国家或某种职位人才信息的即时访问；

直观、基于因特网的访问接口，简单易用；可选语

言超过50种；

通过严格控制访问机制、全面的用户管理和可配置

工作流程来保证所存储数据的安全性；

另外，我们还有分布于全球各地的经验丰富的团队

为您提供支持：他们能说当地语言，理解当地文化

和商业惯例。

关于我们
Lumesse 是全球唯一一家软件提供商，让人才管理方案真正本地化实行。我们一直帮助全球客户有

效实施人才策略，在适合的地区和时间内找出、培养和发展合适的人才。我们企业的多元文化背景和在多

国开设营运据点，意味着我们了解如何满足不同地区客户的需要，不论从个人或团队需求出发，因为我们

知道，世界上没有两个人、两家企业、或两种文化是完全相同的。我们具备和而不同的精神。

在超过70个国家的1700个客户选择与我们合作，因为他们都认同我们的人性化服务能造就承诺、创

意和价值。我们帮助客户发掘和激励员工潜能。我们的综合人才管理方案既全面、具洞察力、稳妥而具备

50种语言版本，并完全的全球化。

我们在超过40个国家设有分公司和合作伙伴，覆盖欧洲、中东、非洲、美洲和亚太区。要找出与您

最接近的分公司和与本地代表联系，可以参观：

www.lumesse.com/get-in-touch
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