
Lumesse的HR分析方案可为贵公司

提供即时、切实可行的市场情报，而不仅

仅是原始数据。这款强大的分析工具集配

备一个集中式的数据库（通过多个数据源

来馈送数据）。您可通过中央仪表板和图

示来监控所有人才管理模块并得出响应报

告，从而对关键人才管理过程有一个详尽

而深入的认识。 

您可通过Lumesse的HR分析方案控制

所有战略人才管理过程和数据源，让您成为

协调贵公司HR和管理团队之间关系的合作伙

伴。该方案强大、响应及时的报表工具可为

您即时评估所有重要的HR数据提供帮助，从

而让您识别存在风险的领域，并通过详尽的

数据给出积极防御建议。

提前规划： 
通过最佳的人才搜索、继任和部署情境为

企业的长期规划提供支持； 

为决策提供支持：

查看特定员工群体或个别员工的详细资

料；系统自动将数据关联起来，为您所需

采取的关键措施和后续步骤提供建议；

数据可视化： 
以图示化数据的交互式图示显示让您在全

球和地区层面对业绩成长和潜在问题有更

清晰的认识；

工作更智能化： 
为您的工作团队提供所有人才管理领域的

更多指标数据和KPI库访问接口，从而让

他们对招聘、升迁和薪酬做出更“智能”

的决策；

工作更快速： 
嵌入式分析工具和自动化提醒工具为管理

层进行快速调整和持续改进提供指南； 

全面的认识：

基于现有数据轻松生成资讯全面的组织机

构图或对特定职位进行人才渠道评价；

灵活、预制的报表：

从潜力VS绩效或绩效VS人才保留等问题方

面最佳实践的可配置报表得到益处。

高效、有实力的HR团队和管理层必须具备企业和员工队伍关键指标
计算、数据获取、理解、分析和推演的能力，从而基于这些指标为企业
和员工发展提供支持。

工作更加智能化、数据可视化、
生成的报表更出色 

产品洞察

Lumesse的HR分析方案

Lumesse的HR分析方案将为用户带来直观的多语

言体验，为所有用户在充分发挥其广泛的功能时提供

指导和支持。

我们被Lumesse的价值
观和在HR指标和图示报表
方面的出色产品功能深深折
服了。

—Neo Derm医学美容集团
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Lumesse人才管理解决方案
Lumesse的人才管理解决方案是公司在帮助优秀

企业释放人才潜能方面多年经验的结晶。Lumesse人才

管理解决方案是一款真正的国际化企业级解决方案，

它将深入的功能性、深邃的企业视角和良好的用户体

验结合到了一起： 

全面整合HR管理、绩效管理、薪酬管理、技能与胜

任能力管理、职业生涯与继任规划、学习管理、HR

分析等模块；

灵活性：支持单个人才管理过程或端对端的人才管

理过程；

通过强有力的HR分析工具和报表工具实现对全球、

某个国家或某种职位人才信息的即时访问；

直观、基于因特网的访问接口，简单易用；可选语

言超过50种；

通过严格控制访问机制、全面的用户管理和可配置

工作流程来保证所存储数据的安全性；  

Lumesse HR分析方案是Lumesse人才管理解决方案的核心组件。它可以与我公司所有人才管理解决

方案无缝衔接，从而帮助贵公司获得关于整个公司的即时、精确、切实可行的数据；同时，它还能整合绩

效管理、薪酬管理、技能和胜任能力管理、职业生涯和继任规划以及学习管理等模块的数据，并将数据绘

制成报告。 

另外，我们还有分布于全球各地的经验丰富的团队

为您提供支持：他们能说当地语言，理解当地文化

和商业惯例。
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关于我们
Lumesse 是全球唯一一家软件提供商，让人才管理方案真正本地化实行。我们一直帮助全球客户有

效实施人才策略，在适合的地区和时间内找出、培养和发展合适的人才。我们企业的多元文化背景和在多

国开设营运据点，意味着我们了解如何满足不同地区客户的需要，不论从个人或团队需求出发，因为我们

知道，世界上没有两个人、两家企业、或两种文化是完全相同的。我们具备和而不同的精神。

在超过70个国家的1700个客户选择与我们合作，因为他们都认同我们的人性化服务能造就承诺、创

意和价值。我们帮助客户发掘和激励员工潜能。我们的综合人才管理方案既全面、具洞察力、稳妥而具备

50种语言版本，并完全的全球化。

我们在超过40个国家设有分公司和合作伙伴，覆盖欧洲、中东、非洲、美洲和亚太区。要找出与您

最接近的分公司和与本地代表联系，可以参观：

www.lumesse.com/get-in-touch
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