
Lumesse的绩效管理方案将员工的个

人目标与企业的战略目标对接起来，转变了

传统的绩效观念。管理人员和员工可通过基

于因特网的直观自助门户随时随地地共同定

义、评估、衡量、更新目标：

各职能、各部门的逐层分解型企业目标：

让公司、管理人员、团队和员工之间为达

到最好的绩效形成联盟；

通过共同的愿景和内部团结提升企业绩

效；

通过灵活直观的评估过程提高员工的敬业

程度，为直线经理和人力资源专员简化行

政工作流程；

全面的图示化见解：方便管理人员监控部

门KPI；

通过员工和管理人员自助区为绩效规划的

定义、目标的设定和评估、结果的评价提

供帮助；

基于浏览器的多语言访问接口：让适用性

不受地域限制，覆盖面更广；

通过高层次的评估和基于地区、团队和个

人的详细信息为管理人员和人力资源专员

优化决策提供依据；

辅助绩效评估：促进形成一致的关于最佳

实践的评价结果；

全面的分析方法和内置的报表：绩效数据

利用节省时间优化绩效数据的运用过程；

规划、监管、培养和绩效认可等相协调的

功能：挖掘员工的最大潜能，提高工作满

意度，帮助留住人才；

预配置报表：为人力资源经理在合规性和

人员素质监管方面提供支持；

定时提醒/提示器、打分板：支持直线经理

建立高效的绩效管理流程。

当企业和员工有着共同的目标、以绩效为基础衡量员工、对员工所做出的成
绩予以奖励时，他们往往能表现得更为出色。Lumesse的绩效管理方案为员工、
管理人员和人力资源团队提供了激励人才做出最佳表现的工具和深入见解。

目标分享、绩效衡量、业绩表彰

产品洞察

Lumesse的绩效管理方案

Lumesse的绩效管理方案将为用户带来直观的多
语言体验，为所有用户在运用其广泛的功能时提供指
导和支持。

我公司通过适用的绩
效管理系统有效地激励了员
工，让他们更多地参与到评
价和培养过程中来。

—德国莱茵TÜV集团亚洲公司
（TUV Rheinland Group, Asia）
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Lumesse人才管理解决方案
Lumesse的人才管理解决方案是公司在帮助优秀

企业释放人才潜能方面多年经验的结晶。Lumesse人才

管理解决方案是一款真正的国际化企业级解决方案，

它将深入的功能性、深邃的企业视角和良好的用户体

验结合到了一起：

全面整合HR管理、绩效管理、薪酬管理、技能与胜

任能力管理、职业生涯与继任规划、学习管理、HR

分析等模块；

灵活性：支持单个人才管理过程和端对端的人才管

理过程；

通过强有力的HR分析工具和报表工具实现对全球、

某个国家或某种职位人才信息的即时访问；

直观、基于因特网的访问接口，简单易用；可选语

言超过50种；

绩效管理方案是Lumesse人才管理解决方案的重要组件。它可以和Lumesse职业生涯和继任规划等模

块无缝衔接，帮助贵公司鉴别堪担领导岗位大任或有特殊培养需求的人才。另外，您还可将其与Lumesse

薪酬管理方案整合，得到员工个人绩效、总薪酬、红利之间的清晰关系。

通过严格控制访问机制、全面的用户管理和可配置工作

流程来保证所存储数据的安全性；

另外，我们还有分布于全球各地的经验丰富的团队为您

提供支持：他们能说当地语言，理解当地文化和商业惯

例。

关于我们
Lumesse 是全球唯一一家软件提供商，让人才管理方案真正本地化实行。我们一直帮助全球客户有

效实施人才策略，在适合的地区和时间内找出、培养和发展合适的人才。我们企业的多元文化背景和在多

国开设营运据点，意味着我们了解如何满足不同地区客户的需要，不论从个人或团队需求出发，因为我们

知道，世界上没有两个人、两家企业、或两种文化是完全相同的。我们具备和而不同的精神。

在超过70个国家的1700个客户选择与我们合作，因为他们都认同我们的人性化服务能造就承诺、创

意和价值。我们帮助客户发掘和激励员工潜能。我们的综合人才管理方案既全面、具洞察力、稳妥而具备

50种语言版本，并完全的全球化。

我们在超过40个国家设有分公司和合作伙伴，覆盖欧洲、中东、非洲、美洲和亚太区。要找出与您

最接近的分公司和与本地代表联系，可以参观：

www.lumesse.com/get-in-touch
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