
Lumesse HR Analytics bietet 
Ihnen nicht einfach Rohdaten, 
sondern aussagekräftige, sofort 
verwertbare Angaben – und 
das ohne Wartezeit. Unsere 
leistungsstarken Analyse-
Tools greifen auf eine einzige, 
konsistente Datenbank zurück, 
die aus verschiedenen Quellen 
gespeist wird. So können Sie 
über die Grenzen der einzelnen 
Talent Management Prozesse 
hinweg mithilfe von Dashboards 
und interaktiven Grafiken Daten 
überwachen und Berichte 
erstellen und erhalten einen 
detaillierten Einblick in zentrale 
Talent-Prozesse.

Mit Lumesse Analytics können 
Sie alle strategisch wichtigen 
Talent-Prozesse und Datenquellen 
steuern und werden zu einem 
zuverlässigen Partner, der 
zwischen HR und Ihrem 
Management vermitteln kann. Das 
funktionsstarke, flexible Berichte-
Tool liefert Ihnen den sofortigen 
Überblick über alle wichtigen 
HR-Daten. Anhand ausführlicher 
Daten werden Risikobereiche 
ermittelt und Empfehlungen für 
Vorsorgemaßnahmen gegeben.

•	Vorausschauend planen:  
	� Unterstützen Sie langfristige 

Pläne durch fundierte 
Erkenntnisse über optimale 
Leistungen in den Bereichen 
Mitarbeitergewinnung, 
Nachfolge- und Einsatzplanung.

•	 �Entscheidungsprozesse 
unterstützen:  
Lassen Sie sich detaillierte 
Informationen zu bestimmten 
Gruppen oder einzelnen 
Mitarbeitern anzeigen, während 
das System automatisch 
Verbindungen zwischen Daten 
erstellt und wichtige Maßnahmen 
oder weitere Schritte empfiehlt.

•	Daten visualisieren:  
	� Nutzen Sie grafische 

Darstellungen, um über eine 
interaktive Landkarte Erfolge 
und mögliche Probleme auf 
internationaler oder regionaler 
Ebene hervorzuheben.

•	Intelligenter arbeiten:  
	� Bereiten Sie Ihre Teams darauf 

vor, kluge Entscheidungen 
rund um Einstellungen, 
Beförderungen und 
Vergütungsmodelle zu treffen 
und stellen Sie Ihnen umfassende 
Messdaten und Angaben zu KPIs 
aus allen Bereichen des Talent 
Managements zur Verfügung.

•	Schneller arbeiten:  
	� Integrierte Analysefunktionen 

und automatische 
Warnmeldungen unterstützen 
Führungskräfte dabei, schnelle 
Anpassungen und ständige 
Verbesserungen vorzunehmen.

•	Den Überblick bewahren: 	
	� Erstellen Sie schnell und 

einfach Organisationspläne auf 
Grundlage der vorliegenden 
Daten oder überprüfen Sie 
den Talentpool auf geeignete 
Kandidaten für eine  
konkrete Stelle.

•	 �Flexible, vorgefertigte Berichte:  
Profitieren Sie von 
konfigurierbaren Best-Practice-
Reports zu Themen wie Potenzial 
im Vergleich zur Leistung oder 
Leistung im Vergleich  
zur Fluktuation.

Effiziente, gut ausgebildete HR-Teams und Führungskräfte müssen wichtige 
Unternehmens- und Personalkennzahlen berechnen, ableiten, erfassen, analysieren 
und darstellen können, um Unternehmensprozesse zu unterstützen und den 
Mitarbeitern zu helfen, die mit diesen Daten arbeiten.

Intelligenter arbeiten.  
Daten visualisieren.  
Erstklassig berichten.

Produktübersicht
Lumesse HR Analytics

Lumesse HR Analytics bietet eine intuitive, 
vielsprachige Benutzererfahrung, die alle Anwender 
dabei anleitet und unterstützt, die umfassenden 
Softwarefunktionen optimal einzusetzen.
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Der Mehrwert von Lumesse 
und die hervorragenden 
Produkteigenschaften 
der statistischen 
und grafischen HR-
Berichtsfunktionen  
haben uns überzeugt.

NeoDerm

Über Lumesse
Lumesse versteht als einziger globaler Anbieter auch die lokalen Aspekte Ihrer Talent 
Management Strategie. Wir unterstützen unsere Kunden überall auf der Welt, die richtigen 
passenden Talente zur richtigen Zeit und am richtigen Ort zu finden, zu binden und zu entwickeln. 
Durch die kulturelle Vielfalt unseres Teams und mit lokaler Präsenz entwickeln wir Talent 
Management Lösungen, die so arbeiten wie unsere Kunden arbeiten – als Individuum oder als 
Gruppe! Denn nirgends auf der Welt sind Menschen, Organisationen oder Kulturen völlig gleich.  
In unseren Augen sind Unterschiede eine Stärke und keine Schwäche.
 
Mehr als 2.000 Kunden arbeiten mit uns und unseren Lösungen in über 70 Ländern, weil sie 
erkannt haben, dass Engagement, Innovationen und Werte von Menschen geschaffen werden.  
Wir unterstützen unsere Kunden dabei, das volle Potenzial ihrer Mitarbeiter in ihrem Unternehmen 
zu entwickeln. Unsere integrierte Talent Management Lösung ist global, intuitiv, sicher und in 
mehr als 50 Sprachen verfügbar.
 
Lumesse Büros und Partner sind in mehr als 40 Ländern vertreten, so auch in EMEA, in den 
Vereinigten Staaten und in Asien. Sie finden Ihren lokalen Ansprechpartner unter:

www.lumesse.de/kontakt

© Lumesse AS - alle Rechte vorbehalten. Insbesondere Vervielfältigung, Speicherung und Verbreitung – auch auszugsweise  
und gleich in welcher Form – nur zulässig, insofern ausdrücklich durch die Lumesse AS oder durch Gesetz gestattet.

Lumesse HR Analytics ist eine zentrale 
Komponente von Lumesse Talent 
Management. Sie fügt sich nahtlos in all 
unsere Talent Management Lösungen 
ein und unterstützt Sie dabei, jederzeit 
unternehmensweit genaue und sofort 
verwertbare Daten zu erzeugen.  
 

Außerdem kann Lumesse HR 
Analytics Daten aus allen Modulen 
wie Performance Management, 
Compensation Management, Skill- & 
Kompetenz Management, Laufbahn 
& Nachfolgeplanung und Learning 
einbinden und berichten.

Lumesse Talent Management
Lumesse Talent Management ist 
das Produkt jahrelanger Erfahrung 
in der Zusammenarbeit mit großen 
Unternehmen, denen wir dabei helfen, 
das Potenzial ihrer Mitarbeiter voll 
auszuschöpfen: eine wirklich globale 
Talent Management Lösung, die 
umfassende Funktionen, detaillierte 
Unternehmensdaten und eine 
ansprechende Benutzererfahrung 
miteinander verbindet.

•	 �Vollintegrierte Module für 
Personalmanagement, Performance 
Management, Compensation 
Management, Skill- & Kompetenz 
Management, Laufbahn & 
Nachfolgeplanung, Learning und  
HR Analytics.

•	 �Unterstützt einzelne Talentprozesse 
ebenso wie End-to-End Talent 
Management Lösungen.

•	� Unmittelbarer Zugriff auf internationale, 
länder- oder positionsspezifische 
Talentinformationen dank 
leistungsstarker HR Analytics  
und Berichtsfunktionen.

•	 �Intuitive Bedienung und leichter, 
internetbasierter Zugang in über  
50 Sprachen.

•	 �Alle Daten werden sicher 
gespeichert und mithilfe strenger 
Zugriffskontrollen, eines umfassenden 
Benutzermanagementkonzepts und 
konfigurierbarer Prozesse geschützt.

•	 �Unterstützung durch erfahrene Teams 
auf der ganzen Welt, die Ihre Sprache 
sprechen sowie Ihre Kultur und 
Geschäftsabläufe verstehen.

Übergreifend arbeiten


