Produktibersicht

Lumesse Skill- & Kompetenz Management

Fahigkeiten erkennen.
Kompetenzen entwickeln.

Talente fordern.

Ihr Wettbewerbsvorteil in der Weltwirtschaft hangt vom Kénnen und der

Motivation lhrer Mitarbeiter ab. Wissen Sie, welche Fahigkeiten und Kompetenzen

es in lhrem Unternehmen gibt? Und welche Sie in Zukunft brauchen? Lumesse Skill-

& Kompetenz Management hilft Ihnen, Mitarbeiter ausfindig zu machen, welche die
Fahigkeiten, Qualifikationen, Kenntnisse und Eigenschaften besitzen, die Ihr Unternehmen
bendtigt. Gleichzeitig kénnen Sie die Weiterentwicklung Ihres Personals im Hinblick auf die
Erfordernisse Ihres Unternehmens planen.

Geben Sie den richtigen Leuten
zum richtigen Zeitpunkt die
richtigen Stellen - so steigern
Sie ihre Motivation und

Bindung an das Unternehmen.
Einstellungskosten, Stérungen
im Arbeitsablauf und der Verlust
von ausschlaggebendem Wissen
werden somit vermieden.

Mit Lumesse Skill- & Kompetenz
Management gewinnt lhre
Personalabteilung einen
umfassenden Uberblick {iber die
Fahigkeiten und Qualifikationen
aller Mitarbeiter. Damit fallt

es leichter, ihre Entwicklung,
Karriereplanung und Vergitung
in die richtigen Bahnen zu lenken.
Manager kénnen eingehende
Kompetenzanalysen durchfiihren
und mogliche Qualifikationsdefizite
ermitteln. Dank der erweiterbaren
Datenbank mit tGiber 400
Schltisselkompetenzen in 18
Kernbereichen lassen sich Profile
und Anforderungen fir jede

Rolle oder Position erstellen.

So wissen Sie immer, wie fit das
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter
fUr lhre Herausforderungen sind.

Mit der ausgereiften Such- und
Filterfunktion finden Sie die
richtigen Leute fir jede Stelle. Die
Suche ist multidimensional, so
dass nicht nur nach Fahigkeiten
und Kompetenzen gesucht
werden kann, sondern auch

nach jeglicher Kombination

von Erfahrung, Qualifikation,
Zertifizierung, Sprachkenntnissen,
Mobilitat und Projekthintergrund.
Die Suchfunktion ,Best Fit’

findet Mitarbeiter, die Ihren

Anforderungen am ehesten
entsprechen, wodurch der
Auswahlprozess unterstitzt
wird. So besetzen Sie lhre
offenen Stellen immer mit
den richtigen Kandidaten.

¢ Talente aufspiiren:
Mit unserer leistungsfdhigen
Suchtechnologie kénnen Sie
Mitarbeiter mit relevanten
Fahigkeiten, Qualifikationen und
Erfahrungen ausfindig machen.

* Flexible Profile nach Map:
Bauen Sie |hre eigenen
Kompetenzmodelle auf oder
nutzen Sie die vordefinierten
400 Kompetenzen in 18
Kernbereichen, mit denen
Sie ganz einfach Profile fir
gegenwadrtige und zukinftige
Schlisselfunktionen
definieren kénnen.

Mangeln vorbeugen:

Planen Sie Beférderungen,
interne Mobilitat und
Unternehmenswachstum auf
intelligente Art, indem Sie
zuklinftige Engpdsse ermitteln.
Erstellen Sie Empfehlungen
fur Weiterbildungsmafnahmen
auf Bedarfsgrundlage.

Mobile Talente:

Finden Sie heraus, welche
Kollegen gerne im Ausland
arbeiten moéchten und férdern

Sie internationale Versetzungen,

indem Sie erforderliche
Fahigkeiten ausbauen.
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e Optimal aufgestellt:
Nutzen Sie die
Suchmdglichkeiten, um die
besten Teams und Mitarbeiter fir
Projekte und offene Stellen zu
finden. Bauen Sie durch effektive
Planung und Weiterbildung
eine Talent-Pipeline in lhrem
Unternehmen auf.

Strategische Personalplanung:
Sorgen Sie fir einen
umfassenden Uberblick {iber
alle Talente im Unternehmen.

Lumesse Skill- & Kompetenz Management bietet ein
intuitives, in vielen Sprachen abrufbares Anwendererlebnis,
das dem Benutzer die umfangreichen Moglichkeiten dieser
Ldsung nahe bringt.
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Ubergreifend arbeiten

Skill- & Kompetenz Management ist eine
Schlisselkomponente von Lumesse
Talent Management. Diese L&sung

kann nahtlos mit den Modulen Learning
und Laufbahn- & Nachfolgeplanung
verbunden werden.

So kdnnen Sie individuelle

Entwicklungsmapnahmen planen und
bessere Entscheidungen zu Schulungen,
Befoérderungen, Versetzungen sowie
Vergutung und Belohnung treffen.

Lumesse Talent Management

Lumesse Talent Management ist
das Produkt jahrelanger Erfahrung
in der Zusammenarbeit mit groffen
Unternehmen, denen wir dabei helfen,
das Potenzial ihrer Mitarbeiter voll
auszuschdpfen: eine wirklich globale
Talent Management L&sung, die
umfassende Funktionen, detaillierte
Unternehmensdaten und eine
ansprechende Benutzererfahrung
miteinander verbindet.

* Vollintegrierte Module fir
Personalmanagement, Performance
Management, Compensation
Management, Skill- & Kompetenz
Management, Laufbahn &
Nachfolgeplanung, Learning und
HR Analytics.

e Unterstitzt einzelne Talentprozesse
ebenso wie End-to-End Talent
Management Losungen.
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e Unmittelbarer Zugriff auf internationale,
lander- oder positionsspezifische
Talentinformationen dank
leistungsstarker HR Analytics
und Berichtsfunktionen.

* |ntuitive Bedienung und leichter,
internetbasierter Zugang in tber
50 Sprachen.

* Alle Daten werden sicher
gespeichert und mithilfe strenger
Zugriffskontrollen, eines umfassenden
Benutzermanagementkonzepts und
konfigurierbarer Prozesse geschitzt.

e Unterstiitzung durch erfahrene Teams
auf der ganzen Welt, die Ihre Sprache
sprechen sowie lhre Kultur und
Geschéftsabldufe verstehen.

Uber Lumesse

o0 Dank Skill- & Kompetenz
Management haben wir
jetzt eine perfekte
technische Infrastruktur
aufgebaut, die uns auf
dem Weg zum Erfolg
unterstutzen wird. -~

Allbau

Lumesse versteht als einziger globaler Anbieter auch die lokalen Aspekte Ihrer Talent
Management Strategie. Wir unterstiitzen unsere Kunden tberall auf der Welt, die richtigen
passenden Talente zur richtigen Zeit und am richtigen Ort zu finden, zu binden und zu entwickeln.
Durch die kulturelle Vielfalt unseres Teams und mit lokaler Prasenz entwickeln wir Talent
Management Ldsungen, die so arbeiten wie unsere Kunden arbeiten - als Individuum oder als
Gruppe! Denn nirgends auf der Welt sind Menschen, Organisationen oder Kulturen véllig gleich.

In unseren Augen sind Unterschiede eine Starke und keine Schwéche.

Mehr als 2.000 Kunden arbeiten mit uns und unseren Ldsungen in Gber 70 Landern, weil sie
erkannt haben, dass Engagement, Innovationen und Werte von Menschen geschaffen werden.

Wir unterstiitzen unsere Kunden dabei, das volle Potenzial ihrer Mitarbeiter in ihrem Unternehmen
zu entwickeln. Unsere integrierte Talent Management L6sung ist global, intuitiv, sicher und in

mehr als 50 Sprachen verflgbar.

Lumesse Biiros und Partner sind in mehr als 40 Landern vertreten, so auch in EMEA, in den
Vereinigten Staaten und in Asien. Sie finden lhren lokalen Ansprechpartner unter:

www.lumesse.de/kontakt

© Lumesse AS - alle Rechte vorbehalten. Insbesondere Vervielfdltigung, Speicherung und Verbreitung - auch auszugsweise
und gleich in welcher Form - nur zuldssig, insofern ausdricklich durch die Lumesse AS oder durch Gesetz gestattet.



