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Globalt overblik over
medarbejderdata.
Bedre beslutningsgrundlag.

Kompeten-
cestyring

Performance
Management

Kompen-

sationsstyring

Praecise, aktuelle HR-data er en forudsaetning for effektivt at kunne

planlaegge og handtere HR-aktiviteterne. Lumesse HR Management traekker
alle medarbejder- og stillingsrelevante data ud fra flere moduler, hvilket dels
giver dig et godt, up-to-date overblik, dels reducerer de manuelle opgaver og

risikoen for slafejl.

Med Lumesse HR Management
kan du se enkelte medarbejdere
eller flere medarbejdere i
relation til en stilling eller

en funktion. Du kan danne

dig et billede af alternative
organisationsstrukturer og
rapporteringsveje, og du

kan lave flotte, omfattende
rapporter over fx diversitet,
sprog eller ansattelsestid

- og det for hele organisationen
eller udvalgte afdelinger.

Lumesse HR Management
er kernen i vores talent
management-Igsning. Du
bliver hermed i stand til at
automatisere mange af jeres
HR-processer, og du far alle
HR-relevante data samlet ét,
centralt sted. Dermed letter
du administrationsbyrden,
hvilket styrker HR's effektivitet
og svartid.

* Faerre udgifter:
Medarbejderprofilerne har
du i en central database,
som samler alle data fra
dine eksisterende datakilder.
Det betyder hgjere effektivitet
0g mindre administration.

Mere pracise data:

Overfgr data fra eksisterende
systemer (SAP, PeopleSoft,
Oracle, osv.) via en standard
grenseflade, som fjerner
duplikater og fejlindtastninger.

Arbejd hurtigere:

Seet fart pa HR-processerne
med automatiserede
arbejdsprocesser og opgave-
baserede pamindelser.

Skab overblik:

Giv lederne et godt overblik
over individer eller grupper
pa tveers af funktioner og
placeringer.

Hold loven:
Systemet hjeelper dig med
at overholde lovgivningen.

Tag bedre beslutninger:
Skab gode, praecise rapporter

i standardformaterne PDF, XLS,

HTML, osv.

Selvbetjening:

Gor det let og sikkert for
ansatte og ledere at opdatere
deres oplysninger.

e Globalt overblik:
Effektiv koordinering af og
overblik over udstationerede,
udsendte medarbejdere.

Fa sterre viden:

Nar man planlagger langsigtet,
har man brug for viden om,
hvilke strategier og aktiviteter
Ignner sig bedst. | Lumesse

HR Management samles data

i omfattende oversigter, der
dels giver brugbar viden og
indsigt, dels sparer HR tid

0g ressourcer.

Lumesse HR Management giver dig en intuitiv
brugeroplevelse med mulighed for brug af mange sprog
0g mange valutaer. Brugeren far hjalp til let og enkelt at
fa mest ud af lgsningen.
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Modulerne arbejder sammen

Lumesse HR Management er kernen i
Lumesse Talent Management. Modulet
arbejder bl.a. sammen med HR-
rapporter og -analyser om at skabe
det store overblik over alle jeres HR-
og medarbejderrelaterede opgaver.
Derudover leverer HR Management

Lumesse Talent Management

Lumesse Talent Management er
resultatet af mange ars erfaring i

at hjeelpe virksomheder med at finde,
pleje og udvikle sine menneskelige
kompetencer. Lumesse Talent
Management er en fantastisk lgsning
for hele virksomheden. En Igsning
som kombinerer et bredt spektrum
af funktioner med stor viden og en
brugervenlig overflade:

* Alle moduler kan let kombineres:
HR Management, Performance
Management, Kompensations-
styring, Kompetencestyring,
Karriere- og Efterfglgerplanlagning,
Udviklingsplaner og kursusadminis-
tration, 360 graders evaluering og
HR-rapporter og -analyser.
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Vi var meget

0gsa data til andre moduler s imponerede

som Performance Management, over Lumesse*
Kompensationsstyring, vaerdiskabende,
Kompetencestyring, Karriere- og fantastiske produkt,
Efterfglgerplaniagning, 360 graders herunder de grafiske
evaluering og Udviklingsplaner og HR-rapporter. ”
kursusadministration.

NeoDerm

* Understotter individuelle
talent management-processer
og -metoder.

Konstant overblik over aktuelle
medarbejderdata, globalt, lokalt
eller stillingsbestemt.

Intuitiv, net-baseret brugerflade
pa ét af over 50 mulige sprog.

Dataopbevaring sikret via strengt
kontrolleret adgang. Omfattende
styringsmuligheder og fleksible
arbejdsgange.

Support fra erfarne, lokale
medarbejdere, som taler dit
sprog og forstar din kultur
0g arbejdsprocesser.

Om os

Lumesse er den eneste, globale virksomhed, der far talent management-lgsninger til at

fungere lokalt. Vi hjeelper kunder i hele verden med at implementere succesrige, lokale talent
management-programmer, der identificerer, plejer og udvikler de rette mennesker, pa det rette
sted, pa det rette tidspunkt. Hos Lumesse har vi forstaelse for, at ingen mennesker, organisationer
eller kulturer er ens. Vi har derfor udviklet talent management-lgsninger, som arbejder pa samme
made, som vores kunder arbejder: alene og i teams. Vi ser vores forskelligheder som styrker, ikke
som forhindringer.

1.700 kunder fra mere end 70 lande har valgt at arbejde sammen med os, fordi de ved, at
engagement, innovation og kreativitet alene kommer fra dygtige mennesker. Vi hjelper vores
kunder med at finde og inspirere disse mennesker i deres organisation. Vores komplette talent
management-lgsning er vidtspaendende, intuitiv, sikker og fuldt ud international med over

50 sprog.

Vi har kontorer og partnere i mere end 40 lande, og er reprasenteret i EMEA, Amerika og Asien/
Stillehavsomradet. Se her, hvor du finder et kontor i naerheden af dig:

www.lumesse.com/dk/kontakt-os
Telefon 70 25 16 00 Islands Brygge 57, 2300 Copenhagen S

Alle rettigheder er reserverede af © Lumesse A/S. Med mindre Lumesse A/S har tilladt andet, eller det er i overensstemmelse med
ophavsrettighedsloven, ma intet af denne publikation blive kopieret, gemt i et spgesystem eller videresendt i nogen form hverken
elektronisk eller maskinelt herunder fotokopiering, optagelse eller andet.



